PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA PARCONA - 2022 CODISEC
PARCONA

OBJETIVO ESTRATEGICO 04

PROMOVER ESPACIOS PUBLICOS LIBRES DE
HURTO Y ROBO.

O.E. A38 04.04.01.

FORMAR'Y CAPACITAR A LOS SERENOS EN
CENTROS DE ESPECIALIZADOS.

Av. John F. Kennedi N.° 500, Parcona mdparcona@muniparcona.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Parcona, 29 de Noviembre de 2022

OFICIO N° 123-2022-CODISEC-MDP/P

SENOR : TENIENTE PNP (r). ROOSEVELT JUNIOR RODRIGUEZ HUMPIRI.
Sub Gerente de Serenazgo.

i‘%
*

ASUNTO : SOLICITO APOYO PARA PODER REALIZAR EL OBJETIVO
ESTRATEGICO N° 04: PROMOVER ESPACIOS PUBLICOS LIBRES
DE HURTO Y ROBO.

REF : PLAN DE ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA-2022

7 Mediante el presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente y hacer

—~ de su conocimiento que en las actividades en el Plan de Accion Distrital de Seguridad
Ciudadana PARCONA -2022, se ha proyectado la ejecucién del OBJETIVO
ESTRATEGICO N° 04: PROMOVER ESPACIOS PUBLICOS LIBRE DE HURTO Y
ROBO, (O.E 04.04.01 FORTALECER Y CAPACITAR A LOS SERENOS EN
CENTROS DE ESPECIALIZACION), por tanto solicito la participacién del personal de
la sub gerencia de serenazgo para realizar dicha actividad, que se realizara el dia
MIERCOLES 30 DE NOVIEMBRE del presente afio, HORA 11:00. Punto de
concentracion en el frontis de la municipalidad distrital.

Agradecimiento por anticipado su importante participacién en aras de
garantizar la realizacién de la siguiente actividad que redundaréd en beneficio de la
SEGURIDAD CIUDADANA del Distrito, me despido de Ud. no sin antes reiterarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal,

Atentamente,

UNICIPALIP ) DISTRITAL DE PARCONA
SUB & .cNCIA DE SERENAZGO
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MUNICIPAL D’{)%TALDE PARCONZ
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José Chotue Gutierrez Wm&{{m 2/l
/|@TPRESIDENTE GODISEC PARCORA

-

c.c. Archivo.

Av. John F. Kennedy N." 500, Parcona

mdparcona@muniparcona.gob.pe
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Av. John F. Kennedy N

“Ao del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

INFORME N° 143-2022-ET-CODISEC-SGS-GCSC-MDP
e Seeiee IV UDISEC-SGS-GCSC-MDP

SENOR : ING. JOSE CHOQUE GUTIERREZ | -
Presidente del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana 1 ?] 3
CODISEC-PARCONA B

ASUNTO : Emito Informe de cumplimiento de las acciones reaiizadaf del

Objetivo  Estratégico 04.04.01 Aprobar instrumentos
técnicos y/o normativos sobre el servicio de serenazgo.

FECHA . ___Parcona 23 de Diciembre de 2022

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo y a la vez informarle la actividad del Plan de Accion
Distrital de Seguridad Ciudadana 2022 de la manera siguiente: i

v Representante de la Sub Gerencia de Serenazgo el Rooosevelt Junior Rodriguez Hunpiri, con el
tema de capacitacion LEY N°29789, LEY DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL,
PATRULLAJE MUNICIPAL Y INTEGRADO, INTERVENCIONES Y ATENCION DE ACCIDENTES
DE TRANSITO.

para los asistentes, donde hubo participacién masiva por parte del personal que desperté en elios ia
importancia de hacer cumplir las normas cuya finalidad es importante conocimiento para el buen
correcto desempefio de sus funciones y asi poder prestar un buen servicio a Ia seguridad de nuestro
distrito.

v Siendo las 11:00 horas se dio por terminada la diligencia. Asi mismo los integrantes que realizo
dicha capacitacién informa al CODISEC, dando conformidad al cumplimiento de la actividad del Plan
de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana OBJETIVO ESTRATEGICO 04: PROMOVER
ESPACIOS LIBRES DE HURTO Y ROBO. OE 04.04.01 FORMAR Y CAPACITAR A LOS SERENOS
EN CENTROS DE ESPECIALIZACION.

v" DOCUMENTACION ADJUNTAS:

OFICIO N°123-2022-CODISEC-MDP/P
INFORME N°244-2022-SGS/MDP
Anexo 07

Anexo 08

Sobre el particular, se agradecera informar al COPROSEC las actividédes realizadas de acuerdo
al Plan de Acciones Distritales de Seguridad Ciudadana 2022. :

Es todo cuanto cumplo con informar a Ud. Para los fines que se sirva determinar.

Atentamente,

e

Teniente PNP. (r). Roosevélt Junior Rodriguez Humpir
Jefe de la Secretaria Técnica
Equipo - CODISEC

500, Parcona

.mdparcon_jg@@unip'arcon’a.l_ﬂg_‘p.br._pre




“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Municipalidad )
g'aigg:; de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA
Sub Gerencia de Serenazgo
;\* ) —— "0??'2
INFORME N°244-2022-SGS/MDP Vops . J 32D, peonn: 29402 i
iﬁ}i‘, “'r.:‘m':_.,.__. ==
PARA :  TTE. (R) ROOSEVELT JUNIOR RODRIGUEZ HUMPIR
Gerente de Seguridad Ciudadana
DE :  TTE. (R) ROOSEVELT JUNIOR RODRIGUEZ HUMPIRI
Sub Gerente de Serenazgo.
ASUNTO : ACTA DE FISCALIZACION DE OPERATIVO CODISEC
FECHA - Parcona 23 de diciembre del 2022

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a nombre de la Sub
Gerencia de Serenazgo, asi mismo para informar que de acuerdo al PADSC Plan de Accién
Distrital de Seguridad Ciudadana 2022; a fecha 30 de noviembre del afio en curso a 11:00
horas se llevé a cabo el Objetivo Estratégico N° 04 PROMOVER ESPACIOS PUBLICOS
LIBRES DE HURTO Y ROBO (O.E 04.04.01 FORTALECER Y CAPACITAR A LOS SERENOS EN
CENTROS DE ESPECIALIZACION) del cual participa la Sub Gerencia de Serenazgo; la Sub
acordando dirigirse al auditorio de la Municipalidad de Parcona, donde se realiza una
capacitacion con el personal de Serenazgo con la finalidad de hacerles conocer sobre la “LEY
N° 29783, LEY DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL, PATRULLAJE MUNICIPAL
INTEGRADO, INTERVENCIONES Y ATENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO”, donde
participo todo personal de Serenazgo de los tres turnos vy se hizo registro de asistencia de lo cual
el tema que se realizo es de vital importancia para todo el personal de Serenazgo, donde hubo una
participacion masiva por parte del personal que despert6 en ellos la importancia de hacer cumplir
las normas. La finalidad de esta charla es de cambiar, ser mejores personas y asi poder prestar un
buen servicio a la seguridad ciudadana de nuestro distrito de Parcona, incluso ellos narraron algunos
hechos por lo que habian pasado en su labor diario como serenos.

Siendo las 01:00 se da por concluido la capacitacién el cual firman los participes en
sefial de conformidad.

_Es todo cuanto cumplo con informar a Ud. Para los fines que se sirva determinar.

oot \\ Atentamente

701 3F PARCONA
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C.C. Archivo

(056) 25 16 19 /25 11 40

Av.John F. Kennedy N.° 500, Parcona
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Av. John F. Kennedi N.° 500, Parcona mdparcona@muniparcona.gob.pe

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional ”

ANEXO 07

FICHA DE PLANIFICACION PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

DENOMINACION Y N° DE ACTIVIDADES:

MIERCOLES 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022 EN AL AUDITORIO

Fecha y lugar de ejecucion

Pablico objetivo o
beneficiarios
Impacto que se espera tener
con la actividad
Entidades coordinadora y
entidades participantes

1. Objetivo estratégico

2. Indicador

3. Denominacién de la
accion

Recursos logisticos e
infraestructura
Tareas a realizar para el
cumplimiento de la actividad
COORDINAR CON LA
COORDINADORA DEL CEM
PARA REALIZAR LA
CAPACITACION AL

PERSONAL DE SERENAZGO.

MUNICIPAL AL PERSONAL DE SERENAZGO
PERSONAL DE SERENAZGO

EL COMPROMISO DEL PERSONAL DE SEREAZGO PARA UNA
MEJOR TRABAJO PARA LA POBLACION.
CODISEC, SUB GERENTE DE SERENAZGO MDP.

O.E 04.04.01 - PROMOVER ESPACIO PUBLICOS LIBRES DE
HURTO Y ROBO.

% DE SERENAZGOS FORMADOS Y CAPACITADOS EN
SENTROS ESPECIALIZADOS.

A38: FORMAR Y CAPACITAR
ESPECIALIZADOS.

UTILES DE ESCRITORIO

A LOS SERENOS DE

Entidad responsable Fecha de ejecucién

CODISEC 30/11/22

NA
ey MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE PARCO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional ” CODISEC
PARCONA
ANEXO 08

FORMATO DE REPORTE DE ACTIVIDAD

DIA: 30 MES: NOVIEMBRE ANO: 2022 -

2. INDICADOR % DE SERENAZGOS FORMADOS Y CAPACITADOS EN CENTROS
ESPECIALIZADOS

3. DENOMINACION DE  A38: FORMAR Y CAPACITAR A LOS SERENOS EN CENTROS DE
LA ACTIVIDAD ESPECIALIZADOS.

4. PUBLICO OBJETIVO PERSONAL DE SERENAZGO
O BENEFICIARIOS

5. FECHA DE DIA: 30 MES: NOVIEMBRE ANO: 2022
REALIZACION :

6. ENTIDADES a. CODISEC - :
RESPONSABLE/S b. SUB GERENCIA DE SERENAZGO

7. FUENTE DE OFICIO DEL CODISEC, INFORME DEL JEFE DE SERENAZGO.
VERIFICACION

8. N°PARTICIPANTES HOMBRES: 35 MUJERES: 11

9. DESCRIPCION DE v Representante de la Sub Gerencia de Serenazgo el Rooosevelt
LA ACTIVIDAD Junior Rodriguez Hunpir, con el tema de capacitacion LEY
(BREVE): N°29789, LEY DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL,

PATRULLAJE MUNICIPAL Y INTEGRADO, INTERVENCIONES Y
ATENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO.

v Dicha capacitacién se conté con la participacién del personal de
serenazgo de los tres turnos (marfiana, tarde y noche), con el
personal de COEM Centro de Operaciones de Emergencia y
monitoreo y se hizo registro de asistencia de lo cual el tema que
se realizo es de vital importancia para los asistentes, donde hubo
participacién masiva por parte del personal que desperté en ellos
la importancia de hacer cumplir las normas cuya finalidad es
importante conocimiento para el buen correcto desempefio de sus
funciones y asi poder prestar un buen servicio a la seguridad de
nuestro distrito.

10. DIFICULTADES DE a. CONTAR CON MAS APOYO DE PERSONAL DE
. LA PLANIFICACION, SERENAZGO

ORGANIZACION Y b. NO SE BRINDA EL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE
REALIZACION DE PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
LA ACTIVIDAD c. NO CONTAR CON EL EQUIPO DE BIOSEGURIDAD
(MAXIMO 3) CORRESPONDIENTE

11. MEDIDAS a. PROGRAMAR CON MAYOR TIEMPO LAS FECHAS DE LAS
SUGERIDAS ACTIVIDADES
(MAXIMO 3) b. LA PARTICIPACION DE MAS INTEGRANTES DEL CODISEC

”

12. LECCION QUE EL PERSONAL DE SERENAZGO TIENEN MUCHO POTENCIAL
APRENDIDAS PARA APRENDER Y PODER HACER UN BUEN SERVICIO PARA
(BREVE) QUE LA POBLACION PUEDA SENTIRCE SEGURO

"

<% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA ~ +
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Roosevelt Junior Rodriguez Hunpiri
SUB GERENTE DE SERENAZGO

Av. John F. Kenned‘ N.° 500i Parcona mdparcona@muniparcona.gob.pe
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